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Oggetto: Lavoro a distanza personale ATA a.s. 2025-26- Indicazioni operative

La presente circolare intende fornire indicazioni operative al DSGA e agli Assistenti Amministrativi per

richiedere lo svolgimento del lavoro a distanza.

In conformita a quanto previsto dal “Regolamento per la disciplina del lavoro a distanza del personale tecnico
e amministrativo”, d’ora in poi Regolamento (delibera del Consiglio di Istituto n. 6 del 05/04/2025), sono

distinte due modalita di lavoro a distanza: il lavoro agile e il lavoro da remoto.

Il lavoro agile prevede un’organizzazione per obiettivi, con verifica periodica degli stessi, senza precisi
vincoli di orario e di luogo di lavoro, con una fascia di contattabilita di n. 6 ore e fascia di inoperabilita tra le
17:30 e le 7:30.

Il lavoro da remoto puo essere prestato con vincolo di tempo e nel rispetto degli obblighi di presenza derivanti
dalle disposizioni in materia di orario di lavoro. Comporta I’effettuazione della prestazione in luogo idoneo

e diverso dalla sede d’uffico al quale il dipendente ¢ assegnato.

L’adesione al lavoro a distanza ha natura consensuale e volontaria. Il servizio potra essere attivato a domanda,

secondo quanto previsto dall’art. 6 del Regolamento. Seguira la sottoscrizione di un accordo individuale.

La modalita a distanza é prevista per una sola unita di personale (AA o DSGA) con contratto full time e per
non piu di n. 2 giorni alla settimana, tenuto conto della necessita di garantire 1’efficacia e I’efficienza della

pubblica amministrazione.

I criteri di precedenza per 1’accesso al lavoro a distanza sono i seguenti:

1 Dipendente in gravidanza e nei tre anni successivi alla conclusione del congedo di maternita
1 Disabilita certificata personale ai sensi dell’art. 3 della Legge n. 104/1992

1 Dipendente su cui grava la cura dei disabili

1 Percorrenza dall’abitazione del dipendente alla sede di lavoro basata sull’utilizzo dei mezzi
pubblici o privati su una distanza minima di 100 km tra andata e ritorno

Dipendente sui quali grava la cura dei figli conviventi minori di 14 anni.
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Per ogni ulteriore approfondimento relativo all’organizzazione del lavoro a distanza, si rinvia al

Regolamento.

Il personale interessato potra produrre domanda entro martedi 19 maggio 2026.

Allegati:

1) Regolamento per la disciplina del lavoro a distanza del personale tecnico e amministrativo

2)  Modulo per la richiesta di accesso al lavoro a distanza

3) Informativa sulla salute e sulla sicurezza.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Prof.ssa Stefania Astarita
Firmato digitalmente ai sensi del CAD e della
relativa normativa
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