
 

ALLEGATO B 

 

Autovalutazione titoli posseduti da allegare all’istanza di partecipazione per il reclutamento 

della figura di  

❏ Assistente Amministrativo interno; 

❏ Assistente Amministrativo con contratto di Collaborazione Plurima ai sensi dell’art. 57 del CCNL 

29.11.2007 per l’a.s. 2024/25  

Per incarico di supporto tecnico amministrativo al RUP per la gestione amministrativo contabile, a valere 

sul progetto PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 

Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle 

scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica. Interventi di 

tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla 

dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) 

 

Titolo progetto: “NON UNO DI MENO” 
CUP: H74D21000820006 
CIP: M4C1I1.4-2024-1322-P-53583 
 

Candidato ........................................................................................................................ 

 

 

TABELLA DI VALUTAZIONE  

REQUISITI 

Titoli ed Esperienze lavorative Valutazioni 
Punteggio 
Massimo 

Punteggio 
a cura del 
candidato 

Colonna 
riservata 

alla scuola 

Laurea in Economia, 
Giurisprudenza, Scienze politiche, 
Sociali e Amministrative 

Punti 5 Punti 5 
  

Diploma di scuola secondaria 
di secondo grado (non 
calcolabile se in 
possesso di Laurea) 

Punti 3 Punti 3 

  

Master/corso di 
specializzazione/perfezionamento 
coerente con il settore 
considerato (durata biennale) 

Punti 2 per ciascun 
master o c. spec. 
Biennale o c. perf. 
(max. 2) 

Punti 4 

  

Master/corsi di 
specializzazione/perfezionamento 
coerenti con il settore 
considerato (durata annuale) 

Punti 1 per ciascun 
master o c. spec. 
annuale o c. perf. 
(max. 2) 

Punti 2 

  

CERTIFICAZIONI 

Certificazioni Informatiche 
Eipass, Aica o altri soggetti 
accreditati  

Punti 3 per 
Certificazione (max. 2 
certificazioni) 

Punti 6 
  



ESPERIENZE NEL SETTORE 
SPECIFICO 

  
  

Esperienze pregresse in qualità 
di Direttore S.G.A. o Facente 
funzione 

Punti 3 per ogni anno 
di servizio (anno 
scolastico) 

(max 5 esperienze) 

Punti 15 

  

Esperienze  in scuole statali in 
qualità di responsabile di area 
amministrativo/contabile  

Punti 2 per ogni anno 
di servizio (anno 
scolastico) 
(max 5 esperienze) 

Punti 10 

  

Esperienze di collaudo in 

progetti PON FESR delle scuole 

statali 

Punti 3 per ogni 
attività di collaudo 
svolta (per Anno) 
max 5 attività 

Punti 15 

  

Incarico Specifico nella 

rendicontazione dei Progetti 
finanziati dalla U. E. 

Punti 4 per ogni anno 
di espletamento 
incarico max 5 anni 

Punti 20  

  

Esperienze nella gestione 
amministrativo- contabile di 
PON FESR FSE/progetti PNRR 
(con conferimento di apposito 
incarico) 

Punti 4 per ogni anno 
incarico 
(max 5 esperienze) Punti 20 

  

  Tot. Punti 100   
 

 

Il candidato avrà cura di evidenziare sul curriculum vitae le esperienze e i titoli per i quali richiede la 
valutazione.  
 
 
 
……………………………………….,………………………………...                                                                                                                                                     
 

 Firma 
 


